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2 CARSHARING

e powered by Stadtwerke SCHWAZ
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flo MOBIL
Eins, zwei, drei - du bist dabei!
In nur 3 Schritten kommst du zu deinem eCar* in der Stadt Schwaz.

1. REGISTRIEREN
Unter flo-mobil.com einmalig registrieren und deine Mobilitatskarte im Rathaus Schwaz
beim Umweltberater abholen.

2. RESERVIEREN
Nutze die floMOBIL App auf deinem Smartphone oder deinem PC, um dein eCar
jederzeit online zu buchen.

3. LOSFAHREN
Nach der Buchung kannst du dein eCar mit deiner Mobilitatskarte aufsperren und
losfahren.

0BG

*unsere eCars und Standorte:
Renault ZOE - in der Stadtgarage Schwaz, UG 2

Peugeot e2008 - am Parkplatz Pfarre St. Barbara T 05242 $960-411, umweltamt@schwaz.at, flo-mobil.com
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—" FUR MEIN ZUHAUSE

Wir planen, errichten und férdern Deine private Photovoltaikanlage:

umfangreiche Beratung Uber die optimale Gréf3e der PV-Anlage

Konzeptionierung, Planung und Installation der PV-Anlage

einmalige Investitionsférderung in der Héhe von max. Euro 400,--

Unterstltzung bei Férderansuchen (Stadtwerke Schwaz, Land Tirol, Bund) und Verbrauchsoptimierung
marktkonforme Vergiitung der Uberschusseinspeisung

weitere Informationen auf: www.stadtwerkeschwaz.at

www.stadtwerkeschwaz.at | www.schwaz.net
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schwaz.net

FERNSEHEN | INTERNET | TELEFON P

Ihr Provider in Schwaz, Gallzein, A
Vomp, Pill und Terfens sowie i
im Zillertal von Strass bis Kaltenbach
fir GLASFASER INTERNET und
KABELFERNSEHEN.

NEWS

INHALT

10

11

12

13
14

15
16

EDITORIAL

ICH BIN ZUKUNFT
Unsere Lehrlinge im Fokus

WEIHNACHTSMUSIK
fur den guten Zweck

50 JAHRE KLARWERK
Abwasserreinigung in Schwaz

COMFORT ART HOTEL
STAY.INN

AKTIVE STADTENTWICKLUNG
Events, Marketing und mehr

SWS INTERN Betriebliche
Gesundheitsférderung,
Pensionierungen

WILLKOMMEN im Team

KLIMASCHUTZ

KEM Klima- & Energie-
modellregion, Wasserverband
"Hochwasserschutz MUI"

STROMANBIETER-Check 2021

SCHWAZ.NET GeschenkeZeit
Kundenaktion

IMPRESSUM:

Medieninhaber, Herausgeber und Verleger:

Stadtwerke Schwaz GmbH, Hermine-Berghofer-Straf3e 31,
6130 Schwaz, Tel. 05242 6970
info@stadtwerkeschwaz.at, www.stadtwerkeschwaz.at
www.facebook.com/stadtwerkeschwaz
Geschiftsfiihrer DI Karl Heinz Greil

Konzeption, Gestaltung und Redaktion:

Abt. Kommunikation, Mag. Cornelia Prantl

Fotos: Stadtwerke Schwaz GmbH, Mikhub

ggf. Hinweis copyright

Druck: Konzept Druck & Design Leitner, Schwaz
gedruckt auf Soporset ¢

News Nr. 2/November 2021, ist das Servicemagazin fiir
Kunden und Freunde der Stadtwerke Schwaz GmbH.
News erscheint zweimal pro Jahr.

Offenlegung nach § 25 Mediengesetz:

siche www.stadtwerkeschwaz.at/impressum

EDITORIAL

IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN

ir haben viel vor uns! Obwohl uns die Pandemie seit

nunmehr weit {iber einem Jahr immer wieder inten-

siv beschiftigt, laufen parallel dazu viele Aktivitdten,
die unsere Zukunft als verlasslicher Infrastrukturversorger und
attraktiver Arbeitgeber absichern.

An erster Stelle stehen dabei die Personalentwicklung und hier
besonders die Lehrlingsausbildung, die fiir die Stadtwerke eine
enorm wichtige Sdule darstellt. Wir wollen unsere Lehrlinge best-
moglich fachlich ausbilden und in ihrer Personlichkeit entwickeln,
um nach der Lehre qualifizierte und verlassliche Mitarbeiter zu
bekommen. Parallel dazu beschéftigen wir uns intensiv in einem
Forderungsprogramm fiir betriebliche Gesundheit in vielfédltiger
Art und Weise mit dem Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Im Umwelt- und Klimaschutz sehe ich fiir die Stadtwerke Schwaz
eine zentrale Aufgabe und Rolle in der Region. Daher arbeiten
auch die Fiihrungskréfte der Klimamodellregion und des Wasser-
verbandes Hochwasserschutz Mittleres Unterinntal eng mit uns
zusammen. Wir forcieren weiter den Ausbau von erneuerbarer
Stromproduktion durch Wasserkraft und Photovoltaik-Anlagen,
tiber die Anerkennung dafiir durch GLOBAL 2000 und WWF als
sLreiber der Stromzukunft* im Stromanbieter-Ranking kénnen
wir uns besonders freuen und stolz darauf sein.

Ebenso stellen uns die gesicherte Wasserver- und Abwasserent-
sorgung, Losungen fiir Warmeversorgung zur Unterstiitzung des
Ausstiegs aus Ol und Gas sowie der Ausbau des Glasfasernetzes
in Schwaz vor hochste Herausforderungen, die von unseren
Mitarbeitern tagtdglich gelost werden miissen. Ein herzliches
Dankeschon dafiir!

Herzlichst Thr q
Karl Heinz Greéil
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Lehrlingsatiebildung———

Lehrlingsausbildung

Benefits fiir unsere Lehrlinge

e kostenloser B-Fihrerschein bei
guten Leistungen

e LehrPlus-Ticket des VVT gratis
e Ubungswerkstatt fiir Elektro-
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Ausgezeichneter

Lehrbetrieb
2020-2022

NEWS

Wir bemiihen uns tag-
taglich um die Ausbil-
dung und Betreuung
unserer Lehrlinge,
denn sie sind unsere
Zukunft. Derzeit bilden
wir 21 Lehrlinge in den
Lehrberufen Elektro-
technik, Geoinformati-
onstechnik und Buro-

kauffrau/mann aus.

Lehrlingskonzept tragt Friichte

Unsere schon bisher sehr gute, iiber Jahr-
zehnte gefestigte, Lehrlingsausbildung ha-
ben wir in den vergangenen drei Jahren um
einige wertvolle und sinnvolle Maf3nahmen
ergdanzt und ein neues Lehrlingskonzept er-
stellt, das wir stetig weiterentwickeln. Deshalb
diirfen wir uns auch mit dem Pridikat ,Aus-
gezeichneter Tiroler Lehrbetrieb 2020-2022¢
schmticken. Darauf sind wir stolz.

> > Eine fundierte Fachausbildung und
Unterstiitzung bei der Personlichkeitsent-
wicklung sind fiir mich gleichermal3en Basis
und Rechtfertigung fiir die Ausbildung von
Lehrlingen. < <

GF Karl Heinz Greil zur Philosophie der
Lehrlingsausbildung bei den Stadtwerken Schwaz

Ll

Lehrberuf Elektrotechnik

Jedes Jahr nehmen wir vier bis fiinf neue
Lehrlinge im Bereich Elektrotechnik auf,
im vergangenen Jahr waren es sogar
sechs. Besonders freuen wiirden wir
uns iiber Madchen, die diesen Lehrberuf
wiahlen. Es besteht auch die Moglichkeit
des Ausbildungsmodells ,Lehre und Mat-
ura“ oder eine verkiirzte Lehrzeit im Rah-
men des Ausbildungsprogramms eLevel
2.0. Dieses wurde speziell fiir junge Men-
schen entwickelt, die entweder bereits
Matura oder eine abgeschlossene Fach-
schule bzw. einen Lehrabschluss in einem
anderen Beruf haben.

Neben der umfassenden Ausbildung im
Modullehrberuf Elektrotechnik erhalten
unsere Lehrlinge eine 10-wochige Zusatz-
ausbildung in unserem Geschéftsbereich

techniker

e personliches Mini-Tablet zur Ver-
wendung in Arbeit und Freizeit |

e kostenlose Arbeitskleidung

* Honorierung besonderer
Leistungen in der Schule

e Lehrlingstreff” mit Kursen,
Schulungen, Freizeitaktivitaten &

® interessante Arbeitszeiten
(Gleitzeit)

e sehr gutes Betriebsklima
e Betriebsausflug

*  Weihnachtsfeier

® Sportgemeinschaft

* Gesundheitsangebot im
Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung

e Weiterbeschéftigung
nach der Lehrzeit

StromBetrieb und sie erwerben
damit auch umfassende Fach-
kenntnisse im Nieder- und
Hochspannungsbereich.

Lehre goes digital

Am 1. Juli 2021 wurden alle
Lehrlinge mit modernen Mini-
Tablets ausgestattet, damit die
Digitalisierung auch in der
Lehrlingsausbildung der tech-
nisch-handwerklichen  Lehr-
berufe Einzug halten kann.

Die Lehrlinge kénnen und sol-
len die Tablets nicht nur bei der
Arbeit, sondern auch zuhause
nutzen. So wird es moglich,
besser zu kommunizieren,
denn jeder Lehrling hat seine
firmeneigene  E-Mailadresse
und kann Firmenmails mobil
abrufen. Wichtige Informa-

tionen wie z.B. Sicherheitsunterlagen,
interne Informationen oder berufs-
spezifische Anleitungen sind am Tab-
let gespeichert und konnen jederzeit
nachgelesen werden. Uber Lern- und
Schulungs-Apps koénnen sich die Lehr-
linge zum Beispiel {iber Quizfragen
weiterbilden und sich auf Schule oder
Lehrabschlusspriifung vorbereiten.

Die Lehrlinge sollen auch Fotos und
Videos machen, um ihre Arbeit zu do-
kumentieren, denn am Ende des Lehr-
jahres sollen daraus kleine Prasenta-
tionen entstehen.

Der Einsatz der Tablets fiir Kommu-
nikation, Information und Wissens-
vermittlung wird bei den Stadtwerken
Schwaz sukzessive ausgebaut, um die
Mitarbeiter der Zukunft bestmoglich
auf die neuen Herausforderungen der
Arbeitswelt vorzubereiten.
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Lehrlingsausbildung

VOM LEHRLING ZUM ...

... TECHNISCHEN
BETRIEBSLEITER
STROMNETZ

Martin Haidacher lern-

te von 1979 bis 1983 den

Beruf Elektroinstalla-

teur bei den Stadtwerken

Schwaz. Danach wechselte
er in die damalige Abteilung
"Hochspannung". Er absolvierte den
Werkmeisterkurs fiir FElektrotechnik und viele
weitere Fachkurse. Heute ist er Teamleiter der "Stromverteilung" und
aufgrund seines grof3en Erfahrungsschatzes technischer Betriebslei-
ter nach TEG fiir alle Starkstromanlagen.

...OBERMONTEUR

Stefan Thaler startete 2001 seine Leh-
re als Elektrotechniker
bei den Stadtwerken
Schwaz. Heute ist
er Obermonteur,
belegt gerade den
Meisterkurs fiir
Elektrotechnik
und bildet selbst
Lehrlinge aus.

...BAULEITER

Georg Partl lernte von 2011 bis
2014 den Modullehrbe-
ruf Elektrotechnik mit
Schwerpunkt Gebaude-
leittechnik. Anschlie-
3end besuchte er die
HTL Flektrotechnik
fiir Berufstdtige und
maturierte 2019. Sein
Werdegang bei den
Stadtwerken = Schwaz
fithrt vom Lehrling zum
Monteur, vom Projektassis-
tenten zum Bauleiter.
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AUSGEZEICHNETER LEHRABSCHLUSS. Besonders stolz sind wir auf den Schwa-
zer Thomas Lechner, der seine Elektrotechnik-Lehre im Juni 2021 friihzeitig ab-
schloss und bereits einige Wochen vor Lehrzeitende zur Abschlusspriifung an-
trat, die er mit Auszeichnung bestand. Herzliche Gratulation!

Fir sein Engagement, seinen Flei3 und seine schulischen Leistungen wahrend
der Lehrzeit wurde Thomas zusatzlich mit der Ubernahme der Kosten fiir den
B-Fuhrerschein belohnt.

Der Leiter des Geschéftsbereiches Elektrotechnik, Stefan Kofler und Geschéfts-
fiihrer Karl Heinz Greil gratulieren dem freudestrahlenden Thomas Lechner.

ERFOLGREICHE LEHRAB-
SCHLUSSPRUFUNGEN 2021

Die Stadtwerke Schwaz freuen sich
Uber ihre Mitarbeiter und Lehrlinge,
die im Zuge ihrer Aus- oder Weiter-
bildung den Modullehrberuf Elektro-
technik im Jahr 2021 erfolgreich ab-
geschlossen haben. Ein Dankeschon
an alle Ausbildner und Betreuer fiir
die Unterstiitzung.

Thomas Lechner

Lehrling Elektrotechnik, Lehrab-
schlussprifung mit Auszeichnung
Veljko Vitanovic

Mitarbeiter Elektrotechnik,
Lehrabschlusspriifung Elektrotechnik
Manuel Plesskot

Mitarbeiter Elektrotechnik,
Lehrabschlusspriifung Elektrotechnik
Mario Miihlbéck

Mitarbeiter im Strom Betrieb, Lehr-
abschlussprifung Elektrotechnik
Gregor Egger

Mitarbeiter Lagerverwaltung,
Lehrabschlusspriifung Elektrotechnik
Philip Ohm

Mitarbeiter Elektrotechnik,
Lehrabschlusspriifung Elektrotechnik

BERUFSSCHULERFOLGE

Im Lehrjahr 2020/21 wurden unsere
Lehrlinge mit Pramien fir ihren Fleil3
und Einsatz in der Schule belohnt: Ein
sausgezeichneter Erfolg” mit 500,-
Euro und ein , guter Erfolg” mit 250,-
Euro. Fir eine ,Auszeichnung” bei
der Lehrabschlusspriifung darf sich
der Lehrling ebenfalls Gber 500,- Euro
freuen.

Ausgezeichneter Schulerfolg:
Thomas Lechner, Elektrotechnik, 4. Lj
Sebastian Stransky, Elektrotechnik
elLevel 2.0, 2. Lj

Michael Orgler, Elektrotechnik ele-
vel 2.0, 1. Lj

Florian Kénigsreiner, Elektrotechnik
eLevel 2.0, 1. Lj

Irfan Begic, Elektrotechnik, 2. Lj
Amelie Vogelsberger, Biiro, 2. Lj
Sandro Marksteiner, Elektrotechnik,
1. L

Guter Schulerfolg:

Hannes Kastner, Elektrotechnik 3. Lj
Daniela RiBbacher, Geoinformations-
technik, 1. Lj

Lehrlingsausbildung

LEHRLINGSAKTIVITATEN
WILLKOMMENSTAGE

Die vier neuen Lehrlinge fiir das Lehrjahr 2021/22
wurden bei den Stadtwerken herzlich empfan-
gen. Zwei "Willkommenstage" zum Ken-
nenlernen des Betriebes, der Kolleginnen
und Kollegen und des Arbeitsumfeldes £
standen dafiir am Programm. Neben £
Sicherheitsunterweisungen und der
Vermittlung wichtiger Informationen
wurde das Programm durch gemein-
sames Kochen, Eis essen und Fahr-
ten zu den Betriebsstdtten wie z.B. das
Kraftwerk im Vomperloch aufgelockert.

Im Rahmen unseres "Lehrlings-
treff" fand Anfang September
" ein vierstiindiger Suchtpré-
=g . ventionsworkshop fiir alle
Lehrlinge statt. Zwei Re-
Pl ferenten der Einrichtung
"Kontakt&co" aus Inns-
bruck klarten die jungen
Menschen iiber die Gefah-
ren von Drogenmissbrauch
auf. AnschlieBend konnte
noch bei einem gemeinsamen
Mittagessen in Schwaz dariiber disku-

tiert werden.

UBUNGSWERKSTATT

Einmal pro Monat werden die Elektrotechnik-
Lehrlinge des 3.und 4. Lehrjahres zur Ubungs-
werkstatt eingeteilt. Klaus Hai-

dacher trainiert mit den
angehenden Monteuren
das richtige Klemmen
von Schaltungen, das
Lesen von Schaltpla-
nen und das Losen
von elektrotechni-
schen Aufgaben, wie
sie speziell bei der
Lehrabschlussprifung
gestellt werden.

L
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Sponsoring

Peter Obrist und
Erwin FeiB, die
Produzen-
ten der CD
"Advent in
Tirol" bei

Tonstudio

/ © Stefan Lechner
Photography

Weihnachtsmusik fiir den guten Zweck

ie ,Unterinntaler Weihnachts-

blaser” und andere grof3arti-

ge Tiroler Musiker verbinden
ihr musikalisches Talent mit einer gu-
ten Sache. Sie produzieren unter der
Leitung von Peter Obrist (Tontech-
nik, Schnitt, Produktion) und Erwin
Feil3 (Bearbeitung, Aufnahmeleitung)
schon seit mehr als zehn Jahren Ton-
trager mit Musik zur Advent- und
Weihnachtszeit. Um das Repertoire
zu erweitern, werden auch Géste
eingeladen - Schauspieler, die Text
lesen, bekannte Volksmusikgruppen,
die das eine oder andere Musikstiick
kostenlos einspielen. Inzwischen sind
auch die Noten der ,UWB“ im Edi-
tion Rinner-Musikverlag in Terfens
erhdltlich.
Der Erlos aus dem Verkauf der Ton-
trager wird gezielt fiir soziale Zwecke
gespendet.
Unter dem Namen ,Unterinntaler
Weihnachtsbldser wurde mittlerwei-
le ein nicht auf Gewinn orientierter
Verein gegriindet, der durch Spen-
den und Mitgliedsbeitrdge finanziert
wird. Fordernde Mitglieder sind je-
derzeit herzlich willkommen.
Obwohl die Musiker und das Studio-

8 NEWS

personal gratis arbeiten, kommen
doch einige Kosten zusammen, z.B. fiir
das Aufnahmestudio und die vielen
Geriéte, die fiir eine Produktion nétig
sind, die Vervielfdltigung der Tontra-
ger oder den Druck der Booklets. Das
alles wére nicht ohne die vielen Spon-
soren moglich, die die ,UWB® im-
mer wieder tatkriftig unterstiitzen.

Die Stadtwerke Schwaz werden ihrer
diesjahrigen Weihnachtspost die CD
LAdvent in Tirol“ mit stimmungs-
voller Advent- und Weihnachtsmu-
sik beilegen, um ihren Mitarbeitern
und Geschaftspartnern musikalische
Weihnachtsstimmung ins Haus zu
zaubern. Mit dieser Aktion werden
5.000 Euro fiir in Not geratene Fami-
lien in Tirol gespendet sowie die Kin-
derkrebshilfe Tirol unterstiitzt.

Advent in Tenal &
Uniberivankiler Weibmachtsbléiser

Suitenmusik

Gesang

o=

CD von UWB Records, Foto: Peter Manninger

der Arbeit im

Auf der Abwasserreinigungsanla-
ge (ARA) Schwaz werden jahrlich
rund 2 Mio m3 Abwasser aus den
Verbandsgemeinden und der
Stadt Schwaz mechanisch und
vollbiologisch gereinigt. Das Ab-
wasser aus den Verbandsgemein-
den (ca. 1 Mio m3 p.a.) unterquert
auf Hohe der ARA in einem Diiker
den Inn und wird in einer offe-
nen Schachtpumpstation von vier
Pumpen auf das Geldndeniveau
der ARA gefordert. Aber das war
nicht immer so.

eit 1961 betrieb die Stadt Schwaz

in grofdem Umfang die Sanierung

ihrer alten Kanile und die Neuka-
nalisierung noch nicht erfasster Gebiete.
Von 1968 bis 1971 wurde im Osten von
Schwaz die erste Reinigungsstufe des
Klarwerks gemeinsam mit dem Bauhof
der Stadtwerke gebaut. Das Klarwerk,
das zu den ersten in Tirol gehorte, be-
werkstelligte die mechanische Klarung
der Abwasser mit Rechen, Sandfang und
Absetzbecken sowie die Behandlung des
dabei anfallenden Schlammes in einem
Faulturm. Schon damals wurde die Anla-
ge vorausschauend ausgelegt, vor allem
was die Kapazitat zur Mitbehandlung
von Abwéssern aus Nachbargemeinden

betraf. In der zweiten Baustufe
von 1977 bis 1979 wurde das
Klarwerk um die biologische
Reinigungsstufe erweitert. Im
Jahr 1982 erfolgte auf Grund-
lage eines grofdraumigen Ab-
wasserentsorgungskonzeptes
die Griindung des Abwasser-
verbandes Schwaz und Umge-
bung, zu dem neben Schwaz die
Gemeinden Vomp, Stans, Pill,
Terfens und Weerberg gehoren.
Im dritten Bauabschnitt wur-
den 1988/89 Erganzungen und
Erweiterungen am Klarwerk
vorgenommen, die vor allem
wegen des erhohten Abwasser-
anfalles erforderlich wurden.

Dann kam das Jahr 1990 mit ei-
ner einschneidenden Novellie-
rung des Wasserrechtsgesetzes,
die verschirfte Anforderungen
an die Reinigungsleistung von
Kldranlagen mit sich brachte.
Dartiber hinaus ergaben Erhe-
bungen, Messungen und Analy-

sen, dass auch die Reinigungs-
kapazitat der Anlage bereits
iiberschritten war und eine Er-
weiterung um fast das Doppelte
notwendig wurde. Nach einge-
henden Variantenstudien und
Planungsarbeiten wurde im
Jahre 1994 ein Gesamtprojekt
eingereicht und wasserrecht-
lich bewilligt. Nach dreijahriger
Bauzeit konnte das Projekt 1997
abgeschlossen werden. Die Ab-
wasserreinigungsanlage wurde
baulich und technisch auf den
Stand der Technik mit vollbio-
logischer Reinigung mit maxi-
maler Stickstoff- und Phospho-
relimination gebracht und fiir
eine maximale Belastung von
85.000 Einwohnergleichwer-
ten erweitert.

Seither ist die ARA im wesentli-
chen unverindert und stellt die
Abwasserreinigung in Schwaz
und Umgebung sicher.

GESCHICHTE DER ARA SCHWAZ

1971 Mechanische Reinigung fiir 34.000 Einwohnerwerte

1979 Vollbiologische Ausbaustufe

1984 Einleitung der Abwasser aus den Verbandsgemein-
den Vomp, Stans, Terfens, Pill und Weerberg

1997 Anpassung an den Stand der Technik und Ausbau

auf 85.000 Einwohnerwerte

1: links im Bild Stadtwerke-Bauhof, rechts Klaranlage 1971
2: Die Abwasserreinigungsanlage heute
3: Betriebsleiter Armin Schrottenbaum und Stefan Patka
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ZusammenArbeit

AKTIVESTADTENTWICKLUNG

Events, Marketing, Gewinnspiele,
Social Media, Homepage-Betreu-
ung, Leerflachenmanagement
u.v.m.: Das Stadtmarketing Schwaz
setzt verschiedenste Aktivitaten
fur die Stadt Schwaz um. Ziel hin-
ter den vielen MaBnahmen ist es,
die Lebens-, und Freizeitqualitat in
Schwaz voranzutreiben — sowohl

Der Maximilianplatz ganz modern
Durch die Umgestaltung des Maximilianplatzes ist eine attrak-
tive Location fiir Open-Air-Veranstaltungen entstanden. Die
technische Ausstattung von Licht und Ton wurde vom Stadt-
marketing Schwaz in Zusammenarbeit mit dem Schwazer
Stadtbauamt und den Stadtwerken konzipiert und umgesetzt.
Dabei wurde besonders viel Wert auf die Installation von di-
versen Anschlusspunkten fiir die Technik gelegt. So kann auch
die Durchfiihrung von gréf3eren Musik- und Kulturproduktio-

as Businesshotel STAY.inn
steht vor allem fir
ynn“ovation. Denn die kon-

sequente Ausrichtung des Hotelkon-
zeptes auf Geschiftsreisende und
Stadtebesucher mit einem optima-
len Mix aus personlichem Service
und einfacher Selbstbedienung stel-
len eine moderne Ebene in den bis-
her bekannten Hotelkategorien dar.

Der Mix aus einfachen Losungen mit
hochwertigen Designstiicken macht
den Erfolg dieses Hoteltyps aus. Das
Schwazer Business- und Weekend-
Hotel verfiigt tiber funktionelle Ein-
richtungen im edlen Design.

Auf die Auswahl der Materialien
und die Gestaltung der Einrichtung
wurde besonderer Wert gelegt. Mit
viel Liebe zum Detail sind Zimmer,
Lounge usw. mit Wohlfithl-Ambien-
te entstanden. In edlen Stiicken wie
den eigens fiir das STAY.inn design-
ten Leuchten oder besonderen Glas-
elementen kommt dies besonders
zum Ausdruck. ,Art steht fir die
kiinstlerischen Gestaltungselemen-
te und die kulturelle Einbindung
des Hotels. Durch die Planung und
kiinstlerische Oberleitung des Ar-
chitekturbiiros archisphere® Wien
konnte die Symbiose aus Funktio-
nalitit und moderner zeitgeistiger
Architektur erzielt werden.

Das Angebot an Serviceleistungen
umfasst einen 24-Stunden-Check-
In: personlich zu Kernzeiten, rund
um die Uhr am Hotelomaten, Friih-
stiicksbuffet mit personlichem Ser-
vice, Business-Service mit Fax, Dru-
cker, Scanner, Highspeed-WLAN
kostenfrei in jedem Zimmer, Sauna
und Fitnessraum, kostenlose Frei-
parkplitze, Kofferdepot, klimatisier-
te Zimmer und eine E-Ladestation in
der Garage.

Das von Martin Winderl gefiihrte
Businesshotel verfiigt tiber 60 Zim-
mer in diversen Grofden und Aus-
stattungen. Die Stadtwerke Schwaz
sind am Hotel STAY.inn mit 10 %
beteiligt

Digital-TV im Business-Hotel Stay.inn
Die Stadtwerke Schwaz ibernahmen mit
ihrem Internet Service Provider schwaz.
net die Modernisierung der TV-Anlagen
in den Zimmern des STAY.Inn. Im Rah-
men des Projektes wurde von analogen
auf digitalen Empfang tber Glasfaser-
kabel umgestellt. Damit konnte schwaz.
net auf allen 66 neuen LED-Fernsehern
eine Programmuvielfalt von 126 Sendern
in bester Qualitdt sicherstellen. Alle
Zimmer des Hotels wurden bereits vor-
her mit dem leistungsstarken Business
Internet von schwaz.net versorgt, die
TV-Anbindung rundet nun die Digitali-
sierung ab.

Uber den Geschaftsbereich Elektrotech-
nik wurde neben neuer EDV-Verkabe-
lung heuer auch eine E-Ladestation in
der Garage des Hotels errichtet.

MEHR DAZU: www.stay-inn.at

fur die Burgerinnen und Birger,
als auch fur Gaste und Wirtschafts-
treibende. Die Stadtwerke Schwaz
unterstiitzen das Stadtmarketing
bei den vielen zielgerichteten Pro-
jekten, wie diese Beispiele zeigen.

Kostenlos surfen

Die Silberstadt bietet ein kostenloses
WLAN-Service fiir Gaste und Einheimi-
sche. Hotspots an insgesamt zwolf Pldtzen
in der Stadtgemeinde erméglichen ein un-
kompliziertes Surfen auf mobilen Endgera-
ten wie Smartphone, Tablet oder Laptop -
ohne Registrierung und ohne Passwort. Im
Umkreis von 50 bis 100 Metern der Stand-
orte finden die User den WLAN-Empfang
vor. Die Standorte sind mit entsprechen-
den Hinweisschildern gekennzeichnet.

Immer im Blick: Auf3en-

werbung in der Silberstadt

Die ideale Moglichkeit zur Bewerbung im
offentlichen Raum bieten sieben Outdoor
Displays in Schwaz. Sowohl am Lahnbach,
als auch am Stadtplatz, am Maximilian-
platz, am Margreitner Platz und beim Re-
cyclinghof finden sich diese 55-Zoll-HD-
Displays. Sie werden einerseits fiir die
Bewerbung von Aktivitaten des Stadtmar-
ketings und der Stadtgemeinde Schwaz ge-
nutzt - zum Beispiel fiir die Ankiindigung
von Veranstaltungen und wichtigen Infor-
mationen. Andererseits stehen sie auch ex-
ternen Werbetreibenden als Plattform zur
Verfiigung und konnen {iber das Stadtmar-
keting Schwaz gebucht werden.

MEHR DAZU: www.schwaz.at

nen gewahrleistet werden.

o

Leuchten und Funkeln zur

Weihnachtszeit
In der Adventzeit erstrahlt die Schwazer Innenstadt
durch die vielen Weihnachtsbeleuchtungen, die in Zu-
sammenarbeit mit den Stadtwerken Schwaz installiert
werden. Sowohl die Beleuchtung der Weihnachtsbédu-
me und der Tiirme, als auch der Weihnachtsschmuck
der StrafSen und des Adventmarktes am Pfundplatz
tragen malf3geblich zur besinnlichen Stimmung in der
Vorweihnachtszeit bei.

© Christian Flatscher

Das SZentrum - die vielseitige Eventlocation

im Bezirk Schwaz

Das Stadtmarketing Schwaz ist auch mit dem Betrieb des mul-
tifunktionalen Veranstaltungszentrum SZentrum beauftragt.
Hier finden das ganze Jahr tiber Events unterschiedlichster Art
und Grof3e statt — von Seminaren {iber Konzerte bis hin zu
Musicals, Kabaretts und Ballen. Eine stabile Strom- und Mul-
timediaverbindung ist Grundvoraussetzung fiir diesen erfolg-
reichen und professionellen Veranstaltungsbetrieb und wird
durch die Stadtwerke Schwaz gewéhrleistet.

MEHR DAZU: www.szentrum.at

Top-Voraussetzungen fiir Innenstadt-Events
Um perfekt fir Veranstaltungen in der Schwazer Innenstadt
gertistet zu sein, wird aktuell daran gearbeitet, entsprechende
Stromverteiler an unterschiedlichen Orten zu installieren. In
der Innsbrucker Straf3e, der Fuggergasse und beim Stadtplatz
wurde diese Maf3nahme bereits erfolgreich umgesetzt, weitere
Orte sollen in den néchsten Monaten folgen.

Kontakt:

STADTMARKETING UND SAALMANAGEMENT SCHWAZ GMBH
Andreas-Hofer-StralBe 10 / Top 201 | 6130 Schwaz
+43.5242.6960-101 | stadtmarketing@schwaz.at | www.szentrum.at

NEWS 11



Stadtwerkelntern

@STADTWERKE SCHWAZ X DANKE FUR
WMiteinander.Gesund ®e EUREN EINSATZ

DIE ERSTEN BGF-MASSNAHMEN
WURDEN UMGESETZT

DasProjekt "Betriebliche Gesundheitsforderung" bei
denStadtwerkenSchwazwurdeerfolgreichgestartet.
Die in den Arbeitskreisen gesammelten, in der Steu-
erungsgruppe weiterentwickelten und anschlie-
Bend von der Geschiftsfiihrung genehmigten
Ideen fiir Gesundheitsmafdnahmen und ein gesundes
Miteinander werden nun gemeinsam umgesetzt.

> > Die besten Wiinsche

RUDOLF SAILER

war 22 Jahre als Maschi-
nenschlosser und fiir elek-
trotechnische Arbeiten im
Bereich  Betriebsfiihrung
SPORTGEMEINSCHAFT und Instandhaltung der |
Kleinwasserkraftwerke zu- |
standig. Nach zweieinhalb
Jahren in Altersteilzeit trat '
er mit Ende August die Pen- |
sion an.

Hier einige Beispiele:

Die bereits seit vielen Jahren bestehende Sportgemein-
schaft nimmt Lehrlinge kostenlos auf. Der monatliche
Beitrag entfillt bis zum Ende der Lehrzeit.

TENSION TERMINATOR

Zwei dieser von einem Physiotherapeuten entwickel-

GERHARD FASERL

ten Gerdte wurden in der Firmenzentrale montiert. trat 1975 als Lehrling
Durch die Nutzung des Tension Terminators kénnen in der Elektroinstal-
Verspannungen vor allem im lationsabteilung ein.
Schulter- und Nackenbereich Nach 22 ) ahreI} bei der

Elektrotechnik wech-

gelost werden. Professionel-
le Einschulung und positive
Riickmeldung der Benutzer
bestdtigen den Erfolg der An-
wendung.

selte er in die Verrech-
nungsabteilung, wo er
hauptsachlich fiir das
Zahlerwesen und Energie-
datenmanagement tatig war.
Ende September hatte er nach 46
Dienstjahren seinen letzten Arbeitstag.

SWS-AKTIV

Durch das Engagement aus den eigenen Reihen der
Mitarbeiter wird einmal wochentlich - entweder vor
der Arbeit oder in der Mittagspause - ein 30mi-
niitiges Sportprogramm fiir Koordination,
Aktivierung, Lockerung ... angeboten. Der
Spals darf dabei nicht zu kurz kommen.
Die Bewegungseinheiten finden entwe-
der im Freien oder im Medienraum in
der ARA statt.

KARIN RODLER

trat mit November in die Phase
der passiven Altersteilzeit. Sie
war 27 Jahre die Stimme in der
Telefonvermittlung, ihr Zustdn-
digkeitsbereich umfasste alle Ar-
beiten im Front-Office, zudem
war sie auf die Beratung der
schwaz.net-Kunden im

Bereich Internet und

Fernsehen spezialisiert.

OBSTKORB NEU

Bereitstellung von saisonalem Obst an
finf und nicht wie bisher an einer Stel-
le (Kundencenter, Montagebiiros, Lager,
Treff, 2. OG). Somit kommen alle Mitarbei-
terInnen leicht zugénglich in den gesunden Ge-
nuss von frischem Obst.

(auf eigenen Wunsch ohne Foto)
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fiir die Pension. < <

WILLKOMMEN IM TEAM

bautechniker.

JENS HORBACH

aus Kufstein ist seit Juli d.]. als Mitarbei-
ter im Team Informationstechnologie
im Einsatz und beschéftigt sich mit den
Aufgaben des Internetserviceproviders
schwaz.net

> > Wir heiBen unsere
neuen Mitarbeiter
herzlich willkommen < <

DANIEL WASSERER

aus Schwaz verstarkt seit August das
Team im Bereich Kundenservice & Mar-
keting. Im Kundencenter der Stadtwerke
Schwaz ist er fiir die Kundenbelange
betreffend Strom, Wasser und Internet
zustandig.

Energieschub
flirs Leben! R 7

UNSERE NEUEN
LEHRLINGE

Mit 2. August 2021 starteten vier Lehr-
linge im Geschiftsbereich Elektrotechnik
ihre Ausbildung bei den Stadtwerken
Schwaz: Omer Bilgin, Felix Karasek,
Selim Daboussi, Fabian Widner. Sie sind
unsere Zukunft - alles Gute!

JUGENDVERTRAUENSRAT

Am 10.9.2021 wurde bei den Stadtwerken Schwaz der
Jugendvertrauensrat gewahlt. Vier der 21 wahlberechtigten
Lehrlinge stellten sich der Wahl. Der Jugendvertrauensrat
wird in zahlreiche, die Lehrlinge betreffenden Belange, in-
volviert.

Zum Obmann wurde Irfan Begic (Lehrling Elektrotechnik 3. Lehr-
jahr) und zu seinem Stellvertreter Fabian Kometer (Lehrling ET,
3. Lehrjahr) gewdhlt; als weitere Mitglieder (Ersatz 1 und 2) im
Jugendvertrauensrat wurden Amelie Vogelsberger (Lehrling Biiro-
kauffrau, 3. Lehrjahr) und Daniela Rif3bacher (Lehrling Geoinfor-
mationstechnik, 2. Lehrjahr) gewdhlt. Im Bild mit Geschéftsfiihrer
Karl Heinz Greil und Betriebsrat Hannes Krimbacher.

Stadtwerkelntern

HANNES WECHNER

aus Ginzling verstarkt seit
Anfang August das Team
Leitungsdokumentation als
technischer Zeichner. Hannes
ist gelernter Elektrobe-
triebs- und Maschinen-

CHRISTIAN LEO

aus Sistrans leitet seit August dJ. die
Koordination und Weiterentwicklung
im Bereich Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz und wird die Aufgaben
als Sicherheitsfachkraft iibernehmen.
Zudem wird er im Prozessmanagement
helfen, interne und externe Abliaufe zu
evaluieren und zu verbessern.

&

Unsere Lehrstellen fiir 2022

Elektrotechnik (Modullehrberuf)

Biirokauffrau/mann

Infos dazu:
www.stadtwerkeschwaz.at/

| Karriere&lehre

. oo 1
Bewirb dich jetzt!
bewerbungen@stadtwerkeschwaz.at




KlimaSchutz

Sebastian Muller, BSc
bereitet die Bewerbung
fur den Beitritt zum
Férderprogramm der
Klima- und Energie-
Modellregionen (KEM) vor.

Engagierte Klimaschutzaktivititen

Der Planungsverband Schwaz-Jenbach und Umgebung
schreibt dem Schutz unseres Klimas einen sehr hohen Stel-
lenwert zu und beschloss daher, dem Forderprogramm der
Klima- und Energie-Modellregionen (KEM) des Klima- und

Energiefonds beizutreten.

Das Projekt startet mit Janner 2022
und endet mit Jinner 2025 - es
lauft also drei Jahre. An der Um-
setzung des Bewerbungsprozes-
ses, der fiir die Mitgliedschaft in
diesem Programm notig ist, waren
die Stadtwerke Schwaz GmbH und
das Regionalmanagement Bezirk
Schwaz maldgeblich beteiligt. Die
Stadtwerke Schwaz stellten das no-
tige Knowhow und Ressourcen fiir
die Bewerbung zur Verfiigung und
konnten diesen Prozess beim Regio-
nalmanagement Schwaz als Projekt
einreichen, das malf3geblich gefor-
dert wurde.

Die neue KEM erstreckt sich von
Weer/Weerberg {iber Terfens bis
nach Wiesing und umfasst fast alle
Gemeinden des Planungsverbandes
Schwaz-Jenbach und Umgebung, le-
diglich die Gemeinde Buch in Tirol
wird nicht teilnehmen.

Im Zentrum des Projekts stehen die
Gemeinden selbst und die o6ffent-
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lichen Gebdude (Vereinsgebaude,
Schulen...) der zehn Verbandsge-
meinden. Ziel ist es, durch erhéhte
Forderungssdtze im Umwelt- und
Energiebereich neue Impulse fiir
nachhaltige Klimapolitik zu setzen.
So steht zum Beispiel eine Photo-
voltaik-Offensive auf der Agenda.
AulBerdem werden in den néchsten
Jahren weitere E-Ladestationen ent-
stehen. Auch der Heizungstausch
sowie die Sanierung von alten Ge-
béuden soll forciert werden.

Die Bewerbung wurde von Sebas-
tian Miiller erarbeitet, der die Ge-
meinden bisher tatkriftig beraten
und unterstiitzt hat. Er hat sein
Biiro derzeit bei den Stadtwerken
Schwaz.

Die Stadtwerke Schwaz wiinschen
eine erfolgreiche KEM-Bewerbung
und freuen sich auf die zukiinftige,
gemeinsame Umsetzung von enga-
gierten Klimaschutzaktivitdten.

MEHR DAZU:
www.klimaundenergiemodellregionen.at

Es herrscht Aufbruchstimmung
von Terfens bis Miinster. Mit 1.
Oktober 2021 stellte der Wasser-
verband ,Hochwasserschutz Mitt-
leres Unterinntal“ in Kooperation
mit Land Tirol, Bund, Gemeinden
und Infrastrukturtrigern seine
Geschaftsfahigkeit her und struk-
turierte sich fiir die weitere Um-
setzung von Maldnahmen zum
Schutz der Bevolkerung sowie von
Sachwerten.

eider schreitet der menschengemach-
Lte Klimawandel rapide voran, sodass

auch bauliche Anpassungen in der
Region notwendig werden, um sich auf die
immer héufiger und stirker ausfallenden
Unwetter- bzw. Hochwasserereignisse vor-
zubereiten und zu schiitzen. Neben entspre-
chenden Schutzddmmen gilt es auch Reten-
tionsflachen zur Aufnahme von Regen- &
Schmelzwassermengen im Projektgebiet
zu schaffen. Hier werden vor allem Flachen
optimiert genutzt, die auch bisher traditio-
nell als natiirliches Uberschwemmungsge-
biet gedient haben. Ahnliche optimierte und
auf den Bedarf angepasste Maf3nahmenset-
zungen erfolgen bis voraussichtlich 2030
im gesamten Unterinntal.

Als erster Umsetzungsabschnitt riickt der
Bereich Jenbach in den Fokus, zumal hier

WICHTIGER HOCHWASSERSCHUTZ

e mmmy

LT —

einige Punkte zusammentreffen, die eine
zeitnahe Umsetzung erforderlich machen.

Fiir den Bereich Schwaz sind nachfolgend
zur ersten Phase ab ca. 2023 die Erneue-
rung der in die Jahre gekommenen und im
Hochwasserfall von Verklausung betroffe-
nen Steinbriicke sowie Schutzdimme und
Retentionsflachen im Osten in den Schwa-
zer Feldern vorgesehen.

Zum Erreichen der Hochwasserschutzziele
und der erfolgreichen Projektumsetzung ist
umfassende Kommunikation ein wesentli-
cher Bestandsteil. Proaktiv wird daher das
Gesprach mit den Grundstiickbesitzern und
Infrastrukturtragern gesucht, um 16sungs-
orientiert Problempunkte aufzuarbeiten
und gemeinsam am grofen Ganzen zum
Schutz der Bevolkerung und existenznot-
wendiger Infrastruktur zu agieren.

Die  Geschiftsstelle des  Wasserver-
bandes  Hochwasserschutz ~ MUI st
mit ihrem Biiro bei den Stadtwerken Schwaz
situiert, um vorhan-
dene Strukturen
und Synergien

Zu nutzen.

Der  neue
Geschafts-
filhrer Ing.
Patrick Hor-
hager, MSc
beantwortet
gerne Thre Fragen.

Tel. 05242 6970-534

MEHR DAZU:
www.hochwasserschutz-unterinntal.at

0
TREIBER DER
STROMZUKUNFT

Stadtwerke Murau +44 Punkte
E-Werk Gribming +42 Punkte
W.E.B +39 Punkte
Kraut E-Werk +38 Punkte
AAE +37 Punkte
eFRIENDS Energy +39 Punkte
Kittel Miihle (#) +36 Punkte
KWG +36 Punkte
Stadtwerke Schwaz +34 Punkte
OurPower +33 Punkte
E-Werk Ranklleiten +32 Punkte

KlimaSchutz

-

\

SOLIDE GRUNSTROMANBIETER

E-Werk Kematen +20 Punkte
EBNER STROM +28 Punkte
Stadtwerke Feldkirch +28 Punkte
Stadtwerke Wargl +28 Punkte
E-Werk Schattwald +27 Punkte
oekostrom AG +27 Punkte
E-Werk Neumarkt +25 Punkte
aWATTar +23 Punkte
E-Werk Reutte +21 Punkte
vkw +21 Punkte

Quelle: Stromanbieter-Check 2021. GLOBAL 2000 & WWF Osterreich.

>>

er alljahrliche Stroman-

bieter-Check von GLO-

BAL 2000 und dem WWF
Osterreich zeigt fiir 2021 eine po-
sitive Entwicklung: So haben sich
die ,Treiber der Stromzukunft®
mit heuer elf Anbietern mehr als
verdoppelt, gefolgt von zehn An-
bietern in der zweitbesten Kate-
gorie ,Solide Griinstromanbieter®.

Die Stadtwerke Schwaz wur-
den mit 34 Pluspunkten
bewertet und somit in die
hochste Kategorie "Treiber
der Stromzukunft" einge-

stuft, <

Fiir das Stromanbieter-Ranking
haben die Umweltschutzorgani-
sationen 149 Stromanbieter am
Osterreichischen Markt auf ihre
Ausrichtung zu einer naturver-
traglichen Energiewende unter-
sucht - damit konnten so viele
Anbieter wie noch nie im Detail
analysiert werden.

Im Stromanbieter-Check 2021
bewerten GLOBAL 2000 und
der WWF Osterreich zusitzlich
zu den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Mindestanforderungen der
Stromkennzeichnung - wie dem
Griinstromanteil und dem FEinsatz
heimischer Nachweise - die Un-
ternehmensstrategie ganzheitlich,
den Ausbau von Erneuerbaren
Energien, die Naturvertraglichkeit
der Kraftwerke, die Netzdienlich-
keit sowie Energiespar-Anstren-
gungen.

Bei vielen Billig-Stromanbietern
sehen die Umweltschutzorgani-
sationen allerdings massiven Ver-
besserungsbedarf. Der Wechsel
zu einem engagierten Anbieter ist
laut den beiden Umweltschutz-
organisationen denkbar einfach.
Wenige Klicks im Internet oder ein
Anruf beim neuen Anbieter genii-
gen, um Teil des Systemwandels
im Stromsektor zu werden.

MEHR DAZU:
www.global2000.at
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schwaz.net

FERNSEHEN | INTERNET | TELEFON

Geschenke

FUR NEUE UND TREUE KUNDEN

50 Euro

BONUS

Herstellung
KOSTENLOS

MESH

WLAN-
geschenkt

3 Monate
GRATIS
Intn_et/T \'/

MESH

WLAN-
geschenkt

Herstellung
KOSTENLOS

stabil &
verlasslich
verbunden

2 Monate
GRATIS
Internet/TV

AKTIONSBEDINGUNGEN UND AKTIONSZEITRAUM 15.11.2021 BIS 15.1.2022:

*FUR EINSTEIGER: *FUR UMSTEIGER:

50 Euro BONUS: Unabhangig von Produkt- und Mindestvertragslaufzeit erhalten 2 Monate GRATIS: Lassen Sie |hr Produkt upgraden (Wechsel auf héhere Band-
Sie einen 50 EURO Bonus geschenkt! Der Bonus wird mit der monatlichen Rech-  breite oder Wechsel von Internet auf TV-Kombi) und holen Sie sich 2 Gratismonate.
nung gegenverrechnet. Mesh WLAN: Schnell und einfach die WLAN-Reichweite vergréBern und in jedem
Mesh WLAN: Schnell und einfach die WLAN-Reichweite vergréBern und in je-  Raum stabil und verlasslich verbunden sein! Zu jedem Upgrade erhalten Sie einen

dem Raum stabil und verlasslich verbunden sein! Zu jedem Internet oder TV-Kombi ~ Mesh WLAN-Router im Wert von 65 EUR geschenkt

Produkt erhalten Sie einen Mesh WLAN-Router im Wert von 65 EUR geschenkt, ~ KEINE Herstellungskosten

Mindestvertragslaufzeit 24 Monate.

3 Monate GRATIS: Ob Internet oder TV-Kombi - bei einer Mindestvertragslaufzeit  Aktion fiir Umsteiger nur giiltig bei Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten.
von 24 Monaten bekommen Sie die ersten 3 Monate geschenkt!

KEINE Herstellungskosten: Unabhangig vom gewéhlten Produkt entfallen bei
einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten das Aktivierungsentgelt von 25,50
Euro und das Anschlussentgelt von 65,50 Euro Wir beraten Sie gerne: Tel. 05242 6970, info@stadtwerkeschwaz.at

Weitere Produktdetails auf www.schwaz.net



